
 

 

 

 

 

ANÚNCIO DE CONCURSO 

 

Torna-se público que, por deliberação do Conselho Regulador da ARC e ao abrigo do 

Decreto-lei nº 38/2015 de 29 de julho que estabelece os procedimentos para o 

recrutamento e seleção de técnicos na Administração Pública, conjugado com a Lei nº 

8/VIII/2011 de 29 de Dezembro que aprova os Estatutos da ARC e o Regulamento Interno 

de Recrutamento de Pessoal da ARC aprovado pelo seu Conselho Regulador, se encontra 

aberto um concurso externo de recrutamento de 4 (quatro) técnicos especialistas, sendo 2 

(dois) analistas, 1 (um) jurista e 1 (um) informático. 

1. REQUISITOS DE ADMISSÃO AO CONCURSO: 

Podem ser candidatos ao concurso os indivíduos que reúnam, cumulativamente, os 

seguintes requisitos: 

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana; 

b) Ter idade não inferior a 18 anos e não superior a 35 anos completados durante o 

prazo de validade de candidatura ao presente concurso; 

c) Possuir formação superior que confere o grau mínimo de Licenciatura em uma 

das seguintes áreas: para Jurista (Direito), para Analista de Conteúdos de Média 

(Comunicação Social, Ciências da Comunicação, Sociologia ou Jornalismo) e 

para Informático (Informática); 

d) Estar em pleno gozo dos seus direitos civis. 

 

2. APRESENTAÇÃO E PRAZO DE CANDIDATURAS: 

As candidaturas devem ser formalizadas, até às 17 horas do dia 20 de agosto de 2018, 

através de requerimento dirigido ao Secretário-geral da ARC, podendo ser enviadas 

através de correio electrónico para o email: concursos2018@arc.cv; ou entregues na sede 

da ARC, ou ainda enviadas pelo correio para o seguinte endereço: Edifício Achada de 

Santo António (Prédio da FICASE), Bloco A, 2º andar esquerdo, caixa postal 313-A, 

mailto:concursos2018@arc.cv


Achada de Santo António, Praia, devendo o requerimento ser acompanhado dos seguintes 

documentos: 

a) Fotocópia do Bilhete de Identidade válido; 

b) Fotocópia de certificado de habilitações literárias e equivalência (para o candidato 

que tenha concluído a sua formação no exterior); 

c) Fotocópia e comprovativo de certificado de formação complementar relevante, 

sendo facultativo;  

d) Curriculum vitae detalhado; 

3. MÉTODOS DE SELEÇÃO 

Os métodos de seleção a utilizar são: triagem, avaliação curricular (AC), prova de 

conhecimento (PC) e entrevista (E). 

 

4. VALIDADE DO CONCURSO 

O Concurso é válido por 1 (um) ano, a contar da data da publicação da lista definitiva 

dos candidatos aprovados. 

O REGULAMENTO DO CONCURSO ENCONTRA-SE PUBLICADO NO SITE DA 

ARC- www.arc.cv 

 

Praia, 30 de julho de 2018 

 

O Conselho Regulador 

 

 

http://www.arc.cv/

