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CAPITAL: 198.065.600$00 (cento e noventa e oito milhdes, sessenta
e cinco mil e seiscentos escudos), totalmente subscrito e realizado em
espécie.

SOCIO/QUOTA:
Quota: 198.065.600$00.

Titular: Elisabeth Andrade Silva Sabbagh, viuva, residente em
Palmarejo, Cidade da Praia. - NIF: 1175684223.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura da sécia Unica, na sua qualidade de gerente ou, em
caso de geréncia plural, da maioria dos gerentes, em qualquer caso
acompanhada da indicagédo expressa dessa qualidade.

- GERENTE: Elisabeth Andrade Silva Sabbagh.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
08 de setembro de 2023. — A Conservadora P/S, Flavia Vieira Fortes

Conservatoria dos Registos Comercial e Automovel
da Praia

Extrato de publicacao de sociedade n.” 499/2023:
A CONSERVADORA P/S: FLAVIA VIEIRA FORTES

EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatéria se encontra exarado um registo de republica¢do dos
Estatutos, da sociedade comercial anénima denominada INFORPRESS,
S.A., com sede em Achada Santo Anténio, Cidade da Praia, e o Capital
Social de 60.967.238300, matriculada na Conservatéria dos Registos
Comercial e Automével da Praia sob o numero 200095854/920170714.

Republicacao:
ESTATUTOS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Forma, denominac¢ao e duracio)

A sociedade assume a forma de sociedade anénima de capitais
publicos, adota a denomina¢cdo INFORPRESS S.A, e durard por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°
(Sede e representacoes)

1. AINFORPRESS, S.A. tem sede em Achada de Santo Anténio,
na Cidade da Praia, podendo o local da sede ser mudado para
qualquer outro ponto da mesma cidade por Deliberacgéo do 6rgao de
administracao.

2. A INFORPRESS, S.A. pode ter correspondentes, ou estabelecer
delegacoes ou outras formas de representacao que considere necessarios
ao desenvolvimento do seu objeto, em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, por Deliberagao do érgao de administragio.

Artigo 3.°
(Capital social)

1. O Capital Social da INFORPRESS, S.A, integralmente subscrito
e realizado, é de 60 967 238 CVE (sessenta milhées, novecentos e
sessenta e sete mil e duzentos e trinta e oito escudos), esta dividido
em 60 967 ac¢des no valor nominal de 1.000 CVE (mil escudos) cada,
pertencentes ao Estado de Cabo Verde.

2. As ac¢bes sdo nominativas e revestem a forma escritural.
Artigo 4.°
(Objeto)

1. A INFORPRESS, S.A. tem por objeto principal a prestagdo do
servigo publico de informacao escrita, através de um servigo editorial
e de um servico de agencia noticiosa, competindo-lhe assegurar uma
informacéo factual, isenta, rigorosa e digna de confianga incumbindo-
lhe, designadamente:

a) Recolha de material noticioso ou de interesse informativo e
seu tratamento para difusio;

b) Divulgacdo do material recolhido, mediante remuneracao
livremente convencionada, para utilizacao de 6rgaos de
comunicacdo social nacionais ou estrangeiros ou de quaisquer
outros utentes individuais ou colectivos, institucionais ou
empresariais, que o desejem;

¢) Prestac¢do ao Estado Cabo-verdiano, ao abrigo de um contrato
especifico, plurianual, dos servigos da sua especialidade
que assegurem o cumprimento das obrigagoes do Estado no
ambito do servigo de interesse publico relativo a informacéo
dos cidadaos.
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2. A sociedade pode associar-se com outras pessoas juridicas para,
nomeadamente, constituir sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, consorcios e associagdes em participacdo, agrupamentos de
interesse economico, bem como, adquirir e alienar livremente participagoes
no Capital Social de outras sociedades, ainda que reguladas por leis
especiais.

3. No exercicio da sua atividade, a Sociedade deve ainda:

a) Proporcionar uma informacgéo geral atual, verdadeira, rigorosa
e completa sobre os factos e os eventos relevantes, quer
no pais e nas comunidades cabo-verdianas no estrangeiro,
quer no contexto internacional,

b) Proporcionar a possibilidade de expressado e confronto das
diversas correntes de opinido relevantes na sociedade
cabo-verdiana;

¢) Contribuir para o desenvolvimento e a elevacido do Nivel de
cultura geral, de educacéo civica, de exercicio de cidadania,
de conhecimento cientifico, técnico e tecnoldgico, de higiene,
salubridade e satde publicas, de cultura ambiental, de
participacgao social, desportiva, cultural e politica e de
consciéncia critica na sociedade cabo-verdiana;

d) Contribuir para o conhecimento pelos caboverdianos da
Histéria, da Cultura e da realidade de Cabo Verde, bem
como da Histéria Universal e da evolu¢do do mundo em
que se integra.

e) Contribuir para a promog¢ao da unidade, da identidade e da
coesdo nacionais, de valores éticos e outros valores sociais
positivos, de sentimentos de auto-estima, de criatividade,
do espirito de poupanca de dgua e energia e do espirito
empresarial na sociedade caboverdiana;

f) Contribuir para a comunicacgao e a ligacio entre as diversas
regides do pais e deste com as comunidades cabo-verdianas
emigradas;

2) Dedicar uma atengao especial as criangas e jovens e a sua
integracao equilibrada na sociedade;

h) Promover a difusdo da cultura cabo-verdiana no pais e no
estrangeiro, designadamente nos paises de acolhimento
de comunidades cabo-verdianas.

4. A INFORPRESS, S.A podera ainda dedicar-se a quaisquer atividades
complementares do seu objeto principal nao vedadas legalmente,
nomeadamente:

a) A formacao profissional nos dominios da imprensa escrita;

b) A comercializacdo de produtos, nomeadamente publicagdes,
relacionados com as suas atividades.

CAPITULO TI
ORGAOS SOCIAIS
Secgao 1
Disposic¢oes Gerais
Artigo 5.°
(Orgaos)

Sao 6rgados da INFORPRESS, S.A a Assembleia Geral, o Conselho
de Administracao e o Fiscal Unico.

Artigo 6.°
(Mandato)

1. Os membros dos érgaos sociais sdo providos no cargo por um
mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma Unica vez.

2. No termo dos respetivos mandatos, os membros dos 6rgaos sociais
mantém-se em fungdes até a designacio de novos titulares.

Secgao 11
Assembleia Geral
Artigo 7.°
(Composicao e funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas da INFORPRESS,
S.A. e funciona nos termos da Lei que regula o Setor Empresarial do
Estado e o Cédigo das Sociedades Comerciais.

2. Participam nas Assembleias Gerais, o Conselho de Administracao,
o 6rgéo de fiscalizacédo e o auditor certificado, ou sociedade de auditores
certificados, os quais ndo tém direito a voto.

3. Os direitos do Estado como acionista sdo exercidos pelo membro do
Governo responsavel pela drea das Financas, mediante prévia coordenacio,
por Despacho Conjunto, com o0 membro do Governo responsavel pela
area de Comunicacgio Social.

4. O acionista Estado é representado por mandatario credenciado
pelo membro do Governo responsavel pela area das Finangas.
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Artigo 8.°
(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os objetivos basilares da sociedade e orientagoes estratégicas,
particularmente para efeitos de preparacio dos planos de
investimentos e financiamentos e dos Or¢amentos, tendo
em vista a sua integrac¢io e enquadramento nas opcoes
e estratégia de desenvolvimento e nas politicas publicas
setoriais e regionais definidas para a Comunicagao Social;

b) Deliberar sobre a aquisi¢io, a alienagdo ou a oneragio de
participac¢oes no capital de outras sociedades, bem como
de obrigacgoes e outros titulos semelhantes;

¢) Deliberar, quando néo previstos nos Orcamentos aprovados,
sobre a aquisi¢do, aliena¢do ou onerac¢io de bens do seu
patriménio auténomo, assim como sobre a realiza¢do de
investimentos, de valor superior a 10% do Capital Social,
bem como estabelecer os respetivos termos e condigoes;

d) Aprovar os planos anuais e plurianuais de investimentos e
respetivos planos de financiamento;

e) Aprovar os Planos de Atividades e Orcamentos anuais de
exploracao, de investimento e financeiros, bem como as
respetivas atualizagoes que impliquem redugdo de resultados
previsionais, acréscimo de despesas de investimento ou
de necessidades de financiamento;

f) Apreciar e aprovar o relatério de gestao, o balango, as contas do
exercicio e o parecer dos 6rgaos de fiscalizacio e deliberar
sobre a aplicacao dos resultados do exercicio e utilizagdo
de reservas, bem como o relatério de gestdo de risco e o
relatério de boas praticas de governo societario;

g) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administragao e os membros dos érgéaos de fiscalizagio
e, bem assim, o Auditor Certificado;

h) Deliberar sobre aumentos de Capital Social;

1) Deliberar sobre quaisquer alteracoes dos presentes Estatutos;

J) Deliberar sobre as remunerac¢des dos membros dos corpos
sociais, podendo, para o efeito, designar uma comissao
de fixa¢ao de remuneragdes com poderes para fixar essas

remuneracoes nos termos do Estatuto do Gestor Publico
e demais legislagao aplicavel;

k) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais a Lei e os
Estatutos lhe atribuam competéncia, bem como sobre
qualquer outro assunto para o qual tenha sido convocada.

Artigo 9.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por
um Secretario, eleitos pela Assembleia Geral.

2. O mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral é renovavel,
por Deliberagao da Assembleia Geral.

3. Os membros da Assembleia Geral mantém-se no exercicio de funcgées
até a nomeacao dos membros que os substituam.

Artigo 10.°
(Reunides da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral redne, pelo menos, uma vez por ano e sempre
que seja convocada, nos termos da lei ou a requerimento do Conselho de
Administracgao, do érgao de fiscalizac¢do ou dos acionistas que representem,
pelo menos, 5% do Capital Social.

2. A convocagio da Assembleia Geral faz-se, nos termos da lei, com
uma antecedéncia minima de vinte e um dias, por carta registada, ou,
por correio eletrénico com recibo de leitura em relagao aos acionistas que
comuniquem previamente o seu consentimento, ou, ainda, por antncio
publicado no Boletim Oficial e num dos jornais de grande circulagdo no
pais, com a indicacio expressa dos assuntos a tratar.

Seccao 111
Conselho de Administragcao
Artigo 11.°
(Composicao do conselho de administracao)

1. O Conselho de Administragao é constituido por trés administradores
efetivos e um suplente, designados pela Assembleia Geral.

2. Um dos administradores efetivos é, pela Assembleia Geral, designado
Presidente do Conselho de Administracao.

3. Sempre que, no decurso do periodo do respetivo mandato forem
eleitos alguns membros para substituir outros, aqueles completam o
mandato destes, ndo iniciando um novo mandato.

4. A eleig¢do para novo periodo de mandato, mesmo que néo coincida
rigorosamente com o termo de periodo de mandato, faz cessar o mandato
dos membros anteriormente em exercicio.
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5. A Administracao pode ser confiada a um administrador unico,
sendo que a este aplica-se as disposic¢oes relativas ao n.° 2 do artigo
314.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 12.°
(Competéncia do conselho de administracao)

O Conselho de Administra¢ido gere os negécios sociais e pratica
todos os atos e operagdes relativos ao objeto social que néo sejam da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou do 6rgéo de fiscalizagéo
e se mostrem necessarios para assegurar, de forma auténoma, a gestao
eficiente e o desenvolvimento da INFORPRESS, S.A, competindo-lhe,
designadamente:

a) Executar e fazer executar as Deliberagoes da Assembleia Geral;

b) Executar o Plano Estratégico e de Desenvolvimento da
INFORPRESS, S.A;

¢) Propor o Plano anual de atividades, bem como o Or¢amento
anual, o plano de investimento anual e plurianual e demais
instrumentos de gestdo provisional legalmente previstos,
e assegurar as respetivas execugoes;

d) Elaborar o relatério anual de gestao, relatério de atividades e
de controlo orcamental, as contas do exercicio e os demais
instrumentos de prestacio de contas e relatérios previstos
na lei;

e) Elaborar o balango social, o relatério trimestral de execucao
orcamental e os balancetes mensais;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida
pela sociedade, designadamente responsabilizando os
diferentes servigos pela utiliza¢ido dos meios postos a sua
disposigao e pelos resultados atingidos;

g) Definir a estrutura e organizagdo interna dos servigos da
sociedade e o seu funcionamento;
h) Aprovar o regime retributivo e regulamento de carreiras;

1) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal, as condi¢oes de
prestacao e disciplina do trabalho e demais regulamentos
internos;

J) Deliberar, nos termos da lei, sobre a realizagdo de empréstimos
ou outras operagdes financeiras;

k) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou a oneracao de bens
do seu patriménio auténomo, até ao limite de 10% do
Capital Social, bem como estabelecer os respetivos termos
e condigoes;

1) Aceitar doagdes, herancas ou legados;

m) Constituir mandatérios, em juizo e fora dele, aos quais pode
conferir o poder de substabelecer;

n) Nomear os representantes da sociedade em organismos exteriores;

0) Exercer os poderes de diregao, gestao e disciplina do pessoal,
nos termos da lei;

p) Exercer os poderes e praticar os atos conferidos ou previstos
na lei.

Artigo 13.°
(Delegacao de poderes)
1. O Conselho de Administragdo pode delegar os seus poderes de
gestdo em qualquer dos seus membros.

2. Pode haver atribuicdo de pelouros especiais aos membros do Conselho
de Administracéo, correspondentes a gestdo de um ou mais servigos ou
unidades organicas da sociedade.

Artigo 14.°
(Reunioes, deliberacoes e atas)

1. O Conselho de Administracio retne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o seu presidente o convocar, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus membros, cinco
dias de antecedéncia, sem prejuizo de fixacdo, pelo préprio Conselho,
de calendario de reunides com maior frequéncia.

2. As deliberacoes s6 sao validas quando se encontrar presente na
reunido a maioria dos membros do Conselho de Administracdo em
exercicio, dos quais um seja o presidente ou quem seja designado para
substitui-lo, sendo proibido o voto por correspondéncia.

3. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo fazer-se
representar especificamente numa reunido por um outro membro
mediante carta dirigida ao Presidente.

4. Devem ser lavradas atas de todas as reunides, em livro préprio,
assinadas por todos os membros do Conselho de Administragio presentes.

Artigo 15.°
(Vinculacao da empresa)
1. A INFORPRESS, SA obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente e de um membro do
Conselho de Administragéao;
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b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administragéo,
no ambito de delegagao de poderes;

¢) Pela assinatura de mandatarios, no Ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos e nos limites das respetivas
procuragoes.

2. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um membro
do Conselho de Administracao.

Artigo 16.°
(Estatuto dos membros do Conselho de Administrac¢ao)

1. O estatuto dos membros do Conselho de Administracdo da
INFORPRESS, S.A é o dos administradores das sociedades anonimas
de capitais publicos e o consagrado no Estatuto do Gestor Publico,
instituido pelo Decreto-lei n.° 6/2010, de 22 de margo.

2. Os membros do Conselho de Administragao, cessado os seus mandatos,
mantém-se em fungdes de gestao corrente até efetiva substituigdo.

3. Os membros do Conselho de Administragéo cujo mandato tenha
cessado, sdo obrigados a proceder a entrega da gestao a seu cargo e a
prestagdo de contas.

Artigo 17.°

(Competéncia e substituicdo do Presidente do Conselho de
Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

a) Convocar o Conselho de Administragao, fixar a respetiva agenda
e presidir aos trabalhos da mesma;

b) Executar e fazer executar as Deliberac¢ées do Conselho de
Administracao;

¢) Representar o Conselho de Administracdo em juizo e fora dele,
sem prejuizo de outros representantes ou mandatérios
especificamente constituidos nos termos dos presentes
estatutos;

d) Coordenar e dinamizar as atividades do Conselho de Administragéo;

e) Coordenar toda a atividade da INFORPRESS, S.A e dirigir
superiormente os seus servicos, quando a gestao ordinaria
nao tenha sido delegada em qualquer dos administradores
ou quando os respetivos titulares estiverem impedidos;

f) Fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais aplicaveis a
INFORPRESS, S.A;

g) Praticar atos da competéncia do Conselho de Administracéo,
quando circunstancias urgentes e excecionais o exijam
e nao seja possivel reunir o Conselho de Administracao,
ficando tais atos sujeitos a ratifica¢io na primeira reuniao
realizada apds a sua pratica;

h) Corresponder-se com quaisquer entidades publicas ou privadas;

1) O mais que lhe for cometido por Lei, pelos Estatutos ou pelos
Regulamentos Internos da INFORPRESS, S.A, ou por
Deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracéo.

2. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Conselho de
Administragéo é substituido por um dos administradores indicado pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 18.°
(Dispensa de caucgao)

Os membros do Conselho de Administracio estdao dispensados de
prestar caugéo pelo exercicio dos seus cargos.

Secc¢ao IV
ORGAO DE FISCALIZACAO
Artigo 19.°
(Fiscal anico)

Os poderes de fiscalizagio sdo exercidos nos termos do regime do
Setor Empresarial do Estado por um Fiscal Unico que tem a seu cargo
as incumbéncias gerais atribuidas pelas leis e regulamentos aplicaveis
as sociedades anénimas.

CAPITULO TIT
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20.°
(Provedoria da Noticia)

1. Junto do Conselho de Administragéo funciona uma Provedoria da
Noticia, de natureza consultiva, encarregado de apreciar a qualidade e
do contetido geral das publicagoes, bem como do pluralismo de expressao
e de formular as observagdes pertinentes para a sua melhoria.

2. A Provedoria da Noticia é constituida por 3 membros escolhidos
entre personalidades da sociedade cabo-verdiana de reconhecido mérito e
idoneidade designados pelo ministro responsavel pela comunicagéo social.
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3. A Provedoria da Noticia elege o seu presidente e estabelece o seu
regimento, aplicando-se-lhe, com as necessarias adaptagoes, o disposto
para o funcionamento do Conselho de Administragao.

Artigo 21.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal da INFORPRESS, SA estd sujeito ao regime juridico
do contrato individual de trabalho, com as especificidades previstas
nos presentes Estatutos.

2. As condigoes de prestacdo e disciplina de trabalho sdo definidas em
regulamento préprio da sociedade, devendo abranger todo o pessoal que
desempenhe funcoes préprias, de natureza transitéria ou permanente.

3. O estatuto de carreiras e o estatuto retributivo do pessoal, a aprovar
nos termos gerais, é aplicdvel a todo o pessoal que desempenhe fungdes
préprias da sociedade.

4. AINFORPRESS, SA mantém uma politica de igualdade, justica e
transparéncia no acesso e no exercicio de fungdes no seu quadro, estando
todos os seus trabalhadores exclusivamente ao servico do interesse da
sociedade, independentemente do regime ou natureza dos respetivos
vinculos.

5. A INFORPRESS, SA deve desenvolver politicas de inovagao
permanente na qualidade dos seus servicos e na motivacio pessoal e
profissional dos seus quadros, através da definicdo e implementacao de
mecanismos rigorosos de controlo, auditoria e avaliagdo de desempenho
e da concretizagdo de planos de formacdo permanente para os seus
colaboradores.

6. O estatuto do pessoal é objeto de regulamentagio prépria, nos
termos da lei.

7. A INFORPRESS, SA dispde de uma estrutura que, de forma
permanente, assegure a valorizacgio e qualificacdo dos seus quadros
através da formacao continua dos seus colaboradores.

Artigo 22.°
(Autonomia patrimonial)

A INFORPRESS, S.A goza de autonomia patrimonial e, consequentemente:

a) Dispde de patrimoénio préprio, constituido pelos bens e direitos
que lhe estéo afetos e pelos que venha a receber ou adquirir
para ou no exercicio da sua atividade;

b) Administra livremente o seu patriménio préprio, tendo sempre
em consideracao o quadro legal aplicavel e os presentes
Estatutos;

c¢) Pelas suas dividas responde apenas o seu patriménio proprio.

Artigo 23.°
(Autonomia financeira)

1. AINFORPRESS, S.A goza de autonomia financeira e, consequentemente:

a) Dispoe de Or¢camento préprio, integrando receitas e despesas
préprias que tem o direito de cobrar e realizar autonomamente;

b) Pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem
como emitir obrigagdes.

2. Sao receitas préprias da INFORPRESS, S.A:
a) O rendimento de bens e servigos proprios;

b) As indemnizagoes compensatérias pela prestagio do servigo
publico;

¢) Os subsidios e empréstimos sem juros do Estado ou de outras
entidades publicas em contrapartida de imposi¢bes especiais
de politicas publicas econémicas e sociais;

d) O produto da alienagéo de bens préprios e da constitui¢io de
direitos sobre os mesmos; -

e) O produto de dividendos das participac¢oes sociais proprias;

f) As doagoes, herangas e legados que lhe sejam destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes da sua
atividade ou que lhe devam pertencer por imposi¢ao de

lei ou dos estatutos ou por contrato.

3. Sdo despesas proprias da INFORPRESS, S.A as inerentes a
prossecucdo do seu objeto principal ou complementar.
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Artigo 24.°
(Gestao econdmica e financeira)

A gestdo econdémica e financeira da INFORPRESS, S.A rege- se, quanto aos principios de gestao, a auditoria e fiscalizagao e a prestagao de
contas, pelo disposto no regime do Setor Empresarial e pelo Cédigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 25.°

(Regime fiscal)
A INFORPRESS, S.A e os trabalhadores por conta dela estao sujeitos ao regime fiscal geral.

Artigo 26.°

(Exercicio anual)
O ano social é o civil.

Artigo 27.°
(Normas aplicaveis)

A INFORPRESS, S.A rege-se pelos seus Estatutos, pelos principios e regras aplicdveis ao setor empresarial do Estado, pelo Cédigo das
Sociedades Comerciais, pelos seus regulamentos internos, bem como pelas leis especiais que lhe sejam aplicaveis.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 22 de agosto de 2023. — A Conservadora P/S, Fldvia Vieira Fortes

Extrato de Publicacao de sociedade n.” 500/2023
A CONSERVADORA, FRANCISCA TEODORA LOPES
EXTRATO
CERTIFICO, para efeito de publicagio, que nesta Conservatodria se encontra exarado um registo de dissolugdo da sociedade comercial denominada
SAL GIFT, LDA., matriculada sob o n.” 292910096/338488520230215.
Causa: Nao exercicio de qualquer fungio;

Liquidatério: Os sécios Mario Manuel Marcos Verissimo e Anténio Paulo Pereira Rodrigues dos Santos.

Conservatoéria do Registo Civil, Predial, Comercial e Automdével do Sal, aos 13 de setembro de 2023. — A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

Il SERIE
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I.N.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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