C\?C AUTORIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICACAO SOCIAL

REGULAMENTO COMUM DO CONCURSO PARA ADMISSAO
DE TECNICO SUPERIOR

O regulamento a ser aplicado ao Teste de Conhecimento (Teorico e Pratico) a ser
realizado na segunda fase do concurso externo para o preenchimento de vaga do quadro
de pessoal de: um (1) Técnico da Area Juridica e um (1) Técnico da Area Financeira da
Autoridade Reguladora para a Comunicagdo Social, de acordo com o andncio publicado

em marco de 2025, pela Autoridade Reguladora para a Comunicagao Social (ARC).

I. Entidade Promotora e Departamento de Enquadramento

1. Entidade promotora do concurso: Autoridade Reguladora para a Comunicacao
Social (ARC).

2. Departamento/ Unidade de Enquadramento:

2.1. Técnico da Area Juridica: Departamento Juridico e de Resolucdo de

Litigios.

2.2. Técnico da Area Financeira: Departamento de Financas, Planeamento e

Recursos Humanos — Unidade Financeira e Patrimonial

I1. Identificacdo do Procedimento de Concurso

1. Procedimento de concurso: N°01/ARC/2025.

N

Tipo de Concurso: Comum.

w

Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo.

&

Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso.

I11. Funcdo/ Namero de vagas / Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneracéo
1. Funcdo e Vaga: Técnico da Area Juridica (uma vaga); Técnico da Area Financeira
(uma vaga).

2. Regime: Carreira.
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3. Natureza do Vinculo: Nomeacao.

4. Remuneracgdo: Compativel com as responsabilidades da fungéo.

IV. Habilitacbes Literarias de Base/Area de Formagcéo
1. Habilitagdes literarias de base: Licenciatura
2. Area(s) de formagcao:
2.1.  Técnico da Area Juridica: Direito;

2.2.  Técnico da Area Financeira: Economia de Gestdo / Gestdo Financeira/
Contabilidade.

V. Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes

1. S&o requisitos obrigatdrios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituigéo,

convencao internacional ou lei especial;
b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das

respetivas funcgoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Ter habilitacdo literaria que confere o grau de Licenciatura;

2. Perfil:
2.1. Perfil comum:

a) Possuir habilitagbes minimas de licenciatura em funcéo da area a que se

candidata;

b) Ter experiéncia profissional, de pelo menos 2 (dois) anos, em funcfes

equivalentes ou relevantes para a fungédo para a qual esta sendo recrutado;
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c) Demonstrar ter conhecimentos sélidos sobre as fungdes para que concorre;
d) Sentido de responsabilidade, rigor e capacidade analitica;

e) Capacidade de trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal,

f) Ser orientado para resultados;

g) Ter conhecimento de informatica na dtica de utilizador;

h) Ter comportamento ético, integro, discreto e sigiloso.

2.2. Perfil especifico

Técnico da Area Juridica:

a) Ter conhecimento geral do ordenamento juridico do sector da

Comunicacdo Social em Cabo Verde, em especial no tocante a regulagao.

b) Demostrar ter conhecimento da ARC quanto a: Natureza Juridica e Objeto;
Ambito de Intervencdo; Estrutura e Funcionamento; 0Orgio e

Competéncias, em especial do Conselho Regulador.

c) Conhecimento dos direitos dos cidaddos perante os Orgdos da

Comunicacao Social.
d) Nocdes gerais do Estatuto do Jornalista.

e) Saber identificar os direitos e deveres dos 6rgdos de comunicagdo e dos

seus profissionais.

f) Dominio dos procedimentos administrativos, do exercicio do Direito de
Reposta, das queixas e reclamacdes e da tramitacdo dos processos de

contraordenacéo.

Técnico da Area Financeira:

a) Ter conhecimento geral da ARC quanto a: Natureza Juridica e Objeto;
Ambito de Intervencdo; Estrutura e Funcionamento; Orgdos e
competéncias, em especial do Conselho Regulador; principais receitas;

regime financeiro, contabilistico e de prestacdo de contas.
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Ter conhecimentos solidos sobre a gestdo orcamental, sobre as normas e

principios do relato contabilistico e financeiro.

Dominar a operacionalidade do sistema integrado de gestdo orcamental
(SIGOV).

Ter conhecimentos aprofundados sobre a elaboracdo, prazos e

mecanismos de submissdo dos principais instrumentos de gestao.

Ter conhecimento basico do procedimento administrativo.

3. Disponibilidade:

O candidato deve estar disponivel para o exercicio imediato da funcao.

4. Atribuicdes:

4.1. Técnico da Area Juridica:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Prestar assessoria juridica;
Elaborar pareceres e prestar informacdes juridicas;

Instruir processos, designadamente de contraordenacdo, bem como 0s
relativos a queixas, participagdes, recursos e reclamagdes de particulares,

no &mbito da sua area técnica de intervencdo;
Fazer ligacdo com a prestacao externa de servicos de assisténcia juridica;
Conduzir os processos de arbitragem, mediacao e conciliacao;

Cuidar da logistica das propostas de alteracéo legislativa, de regulamentos

e atos normativos;

Participar nas sessdes de literacia mediatica.

4.2. Técnico da Area Financeira

a)

b)

Garantir todo o expediente da area financeira;

Proceder a cabimentacdo e ao pagamento das despesas;
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c) Fazer a cobranca e o lancamento das receitas;

d) Fazer plano de aquisicao de bens e servigos, incluindo o

aprovisionamento de bens e a protecédo do patrimonio;

e) Apurar os resultados de impostos, descontos efeituados na faturacéo e

demais contribuicdes e respetivo envio as entidades a que pertencem;
f) Elaborar a proposta técnica do orcamento anual;
g) Preparar os instrumentos de prestacdo de contas;

h) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas de Médio Prazo.

V1. Apresentacdo de candidaturas e prazo

1. Forma e lugar de apresentagdo de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou

preferencialmente em suporte eletrénico.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececédo da ARC,
sita no Edificio Achada de Santo Antonio (Prédio da FICASE), Bloco A, 2°
andar esquerdo, Achada de Santo Antonio, Praia, sendo que, no ato de rece¢do
da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatdria a emissao de recibo, que

deve ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico é efetuada através do

endereco arccv@arc.cv ou arccv2015@gmail.com

2. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Cartdo Nacional de Identificacdo véalido;

b) Fotocopia de certificado de habilitagdes literarias e equivaléncia (para o

candidato que tenha concluido a sua formagao no exterior);

c) Fotocopia e comprovativo de certificado de formacdo complementar relevante,

sendo facultativo;
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d) Curriculum vitae detalhado;

3. Aos candidatos apurados para a fase final do concurso podem ser solicitados:

a) Fotocopia do Atestado médico vélido, para a prova da robustez fisica e perfil

psiquico;

b) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade

para o exercicio de func¢des publicas.

4. A falta de documentos obrigatorios exigidos neste regulamento de concurso e no

anuncio do concurso implica a exclusdo do candidato.

5. O prazo de submissdo de candidatura é até ao dia 30 de abril, as 16 horas.

VIl — Método de selecéo

Os meétodos de selecdo a utilizar sdo: triagem, avaliacdo curricular (AC), prova de

conhecimento (PC) e entrevista (E).

1. Triagem e Avaliacdo Curricular:

a) A triagem e avaliacdo curricular consiste na atividade de verificagdo, da entrega

b)

pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatorios de acordo
com o regulamento de concurso e visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a
experiéncia profissional do candidato na area relevante para a funcdo a

desempenhar, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Na verificacdo documental sdo considerados a habitacéo literaria e qualificagdes
profissionais; e Experiéncia profissional, em que se considera o desempenho
efetivo de fungdes na area relevante ou na fungéo para a qual o concurso é aberto

por um determinado periodo.

séo excluidos os candidatos que: a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um)
dos documentos obrigatorios exigidos no concurso; b) Procedam a entrega dos

documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no regulamento do
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concurso; c¢) Procedam a entrega de documentos obrigatorios exigidos fora dos
respetivos prazos de validade.

2. Prova de Conhecimento

a) A prova de Conhecimento visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, com aplicacéo de testes de conhecimento valorados
na escala de 0 a 20 valores.

b) A Prova de Conhecimento sera realizada em duas vertentes, tedrica e pratica, com
pesos diferentes no célculo da nota final.

2.1. Disposicdes Gerais
1. Durante os testes de conhecimento, os candidatos:

a) Nao poderdo comunicar entre si ou com qualquer pessoa estranha ao

concurso,

b) Na&o poderdo utilizar telemdveis ou qualquer outro meio eletronico,

gue nem sequer podem estar visiveis;

c) SO poderdo utilizar caneta esferografica comum de tinta preta ou
azul, sob pena de anulagéo da prova.

2. Ainfracdo ao disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior implica, para

o candidato, a sua imediata exclusdo do concurso;

3. A hora marcada para o inicio do teste é as 9 horas. Os candidatos devem

apresentar-se até as 8 horas e 30 minutos, no local da prova.

4. Os candidatos devem estar munidos de um documento de identificacao:

CNI ou Passaporte.

5. A nota da prova de conhecimento sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
para cada um dos testes: tedrico e pratico. O resultado final sera calculado com

base na média ponderada com a seguinte distribuicéo:
v’ Teste Tedrico — 40%

v" Teste Préatico — 60%
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6. A auséncia do candidato a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo,

implica a sua desisténcia do concurso;

7

. Caberéa pedido de revisdo ao Juri do Concurso, no prazo de 2 dias, contados

da afixagdo dos resultados, mediante pedido fundamentado, com indicacéo

precisa das questdes objeto da reviséo;

8

. A decisdo da revisdo sera afixada no prazo de 5 dias.

2.2. Data, Local e Horério de Realizagdo das Provas

Prova

Local
D Hor Duraca
ata ora Praia Mindelo uragao Obs

Técnico da Area Juridica 2:30 h Teorico/Pratica

Técnico da Area de
Economia/ Gestdo ou
Financeira

2:30 h Teorico/Prética

2.3. Con

tetido do Teste Tedrico/Pratico — Técnico da Area Juridica

A regulacdo no sector da Comunicacdo Social

A Autoridade Reguladora para a Comunicagéo Social em Cabo Verde
Natureza Juridica e Objecto

Ambito de Intervencio

Estrutura

Competéncias do Conselho Regulador

Funcionamento

Direitos dos cidadaos perante os 6rgaos da Comunicacao Social
Estatuto do Jornalista

Direitos e Deveres dos 6rgaos de comunicagéo e 0s seus profissionais

As atribuicOes da ARC e da CNE em sede de Sondagens
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e O exercicio do Direito de Reposta

e O Procedimento de Queixa

e A tramitacdo dos processos de contraordenacéo.

2.4. Legislacdo Permitida para a realizacdo da prova — Técnico da Area
Juridica

e Estatutos da ARC — Lei n°® 8/V111/2011 de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 106/1X/2020, de 14 de dezembro;

e Lei da Comunicacdo Social — Lei n°56/V/98 de 29 de junho alterada pela
Lei n° 70/V11/2010 de 16 de agosto;

e LeidaTelevisdo e da oferta ao publico de servigos audiovisuais a pedido ou
mediante solicitacdo individual — Lei n® 90/V11/2015 de 04 de junho;

e LeidaRadio - Lei n°71/VI1/2010 de 16 de agosto

e Lei da Imprensa Escrita e das Agéncias Noticiosas -Lei n® 73/V11/2010 de

16 de agosto
e Estatuto dos Jornalistas - Lei n°® 72/V11/2010 de 16 de agosto

e Lei das Sondagens e Inquéritos de opinido — Lei n® 19/VI11/2012, de 13 de

setembro
e (Cadigo da Publicidade — Decreto-lei n® 46/207 de 10 de dezembro

e (Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 1/2023, de 2 de

outubro

e Regime Geral das Contraordenac6es — Decreto -Legislativo n.° 9/95, de 27

de outubro.

Observacgédo: Toda a legislacdo relativa ao setor da comunicacdo social encontra-se

disponibilizada no site da ARC — www.arc.cv

2.5. Teste Tedrico - Técnico da Area de Economia/ Gestdo ou Financeira

9
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O teste teodrico de conhecimento incide sobre:
1. Aregulacdo no sector da Comunicacao Social
2. A Autoridade Reguladora para a Comunicagdo Social em Cabo Verde
e Natureza juridica e objeto
e Ambito de Intervencéo
e Estrutura
e Competéncias do Conselho Regulador
e Funcionamento

e Regime de gestdo financeira e patrimonial, de contabilidade, normas de

controle e de prestacdo de contas;

3. Regras de gestdo orcamental e conhecimento sobre a classificacdo de receitas e

despesas orcamentais
4. Normas e principios de contabilidade publica e de relato financeiro

5. Regime de retencdo de impostos sobre rendimento

2.6. Legislacdo Permitida para a realizacdo da prova - Técnico da Area de
Economia/ Gestdo ou Financeira

e Estatutos da ARC — Lei n®8/VI11/2011 de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 106/1X/2020, de 14 de dezembro.

e (Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 1/2023, de 2 de

outubro.

e Lei que estabelece as bases do Orcamento do Estado — Lei n.° 55/1X/2019,
de 1 de julho.

e Sistema de normalizacdo contabilistica e de relato financeiro — Decreto-Lei
n.° 5/2008, de 4 de fevereiro.

e Plano Nacional de Contabilidade Publica — Decreto-Lei n.° 10/2006, de 30
de junho.
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e Tabela de retencdo do IUR sobre remunerac6es de trabalho dependente.

e Decreto-Lei n.° 37/2011, de 30 de dezembro - que define os classificadores
das receitas, das despesas, dos ativos ndo financeiros, dos ativos e passivos

financeiros.

2.7. Teste Pratico - Técnico da Area de Economia/ Gestdo ou Financeira

O teste prético incide sobre:
1. Simulacdo de cabimentacdo e o pagamento das despesas no SIGOV;,
2. Simulacdo de cobranca e o langamento das receitas no SIGOV;

3. Simulacdo de extracao de certidao de receitas.

3. Entrevista

a. A Entrevista visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e
motivagdes dos candidatos.

b. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

c. O resultado da entrevista de selecdo € valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior
a 10 valores.

d. O resultado da entrevista de selecdo é expresso da seguinte forma:

e Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacédo igual ou superior a 15
valores;

e Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

e Ndo favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgéo inferior a 10 valores.

e. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagao ao
perfil, quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.
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V11l - Classificacdo/ Ordenacédo dos Candidatos/ Publicacéo

Apo6s a aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, é elaborada a lista de
classificaco final provisdria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a
fase seguinte.

Findos os prazos para as reclamaces e os recursos (de 5 dias), ou decididos os
que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas de classificacdo final

definitivas:

a. A lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de
aplicacdo do método seguinte;

b. A lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

Apbs a aplicacdo de todos os meétodos de selecdo, € elaborada a lista de
classificacdo e ordenacdo final provisoria dos candidatos selecionados e nédo

selecionados no concurso.
A lista de classificacdo e ordenacdo final provisoria é unitaria, e indica:

a. A classificagdo final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b. A indicacdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico, em caso de
discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagéo na respetiva

lista.

Findos os prazos para as reclamacges e o0s recursos, ou decididos os que forem
interpostos, o jari elabora as listas finais definitivas dos aprovados e dos

excluidos.

No mesmo documento que fixar as listas definitivas, o jari indica as entidades
junto das quais o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em
caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduacdo na respetiva

lista.
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7. As listas resultantes de cada fase do concurso sdo publicadas no site https://arc.cv

pagina eletronica da ARC na internet.

8. Consideram-se feitas as notificagdes aos candidatos com a publicacdo, no site
acima indicado, das listas dos candidatos admitidos, aprovados ou excluidos,

conforme o caso e em cada fase do concurso.

9. A consulta das listas e das informacdes publicadas € da inteira responsabilidade

do candidato.

10. As reclamac6es dos candidatos sédo dirigidas ao Presidente do juri do concurso e
qguando apresentadas em suporte papel devem ser entregues na sede da ARC, sita

em Achada de Santo Antonio — Praia, edificio da FICASE, 2.° andar esquerdo.

Cidade da Praia, 20 de margo de 2025
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