REPUBLICA DE CABO VERDE

AUTORIDADE REGULADORA PARA A COMUNICACAO SOCIAL

Prédio Novo Banco, 2° Andar — Achada Santo Anténio - Praia
Telefone: 2623342 — e-mail: arccv2015@gmail.com

Estatuto Remuneratorio da Autoridade Reguladora
para a Comunicacao Social

A Autoridade Reguladora para a Comunicagdo Social, cujos Estatutos foram aprovados
pela Le n° 8/VI1I1/2011, de 29 de Dezembro, prevé, no seu Artigo 38° n° 3, que o Estatuto
Remuneratério da ARC sgja aprovado mediante Regulamento Interno, nos limites fixados
pela Assembleia Nacional.

O Consalho Regulador da ARC, reunido na sua 112 Reunido Ordinaria do dia 22 de
Dezembro de 2015, aprovou, por unanimidade, o seu Estatuto Remuneratério, que se rege
pel os artigos seguintes:

Artigo 1°
Objecto

O presente Regulamento aprova o Estatuto Remuneratorio de Pessoal da ARC.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

1. O presente regulamento aplica-se a todo 0 pessoal administrativo e técnico da ARC,
independente da categoria a que pertenca e da funcdo em que se enquadre.

2. As relactes entre a ARC e 0s estagiarios regem-se pelo disposto no contrato de estégio
e/ou regulamento préprio a ser aprovado pelo Conselho Regulador.

Artigo 3°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal sera estabelecido em funcgéo das necessidades da ARC.

2. O quadro de pessoad da ARC poderd ser dterado, por deliberacdo do Conselho
Regulador, consoante a necessidade de incluséo de carreiras e categorias profissionais.
Artigo 4°
Funcoes
1. Os trabahadores desempenham as funcbes que lhes forem atribuidas pela ARC, de

acordo com o descrito no anexo Il do quadro de pessoal aprovado pela Resolugcdo n°
151/V111/2015, de 29 de Dezembro, sem prejuizo daligagéo funcional .



2. Na fata de convencdo em contrério e quando o interesse da instituicdo o justifique, a
ARC pode encarregar temporariamente o trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas
na sua categoria, desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo da retribuicdo do
engquadramento do trabal hador.

Artigo 5°
Comisséo de servigo

1. A fungdo de Secretério-Geral € exercida em regime de comissdo ordinéria de servico.
2. A comissdo de servico tera a duracdo de trés anos, podendo ser prorrogada.

3. O trabalhador em comisséo de servico tem, enquanto nela se mantiver, os direitos,
deveres e regalias correspondentes a fun¢éo desempenhada.

4. O tempo de servico prestado em comissdo de servigo € contado ao trabalhador como
tempo efectivo no seu quadro e carreira, paratodos os efeitos.

Artigo 6°
Secretario-Ger al

1. O cargo de Secretéario-Geral enquadra-se na categoria de pessoal dirigente.

2. Para 0 cargo de Secretério-Geral devem ser recrutados individuos habilitados com curso
superior que confira grau de licenciatura, vinculados ou ndo a administragéo publica, com
mais de cinco anos de experiéncia e que possuam aptiddo adequada ao exercicio das
respectivas fungoes.

3. O Secretario-Geral da ARC é equiparado, em termos salariais, a0 Secretario-Geral da
Assembleia Nacional.

4. Ao Secretério-Geral da ARC é aplicado o Estatuto do Gestor Publico, sendo-lhe exigido
0s deveres deste e garantidas as regalias previstas para 0 pessoa dirigente.

Artigo 7°
Carreira Técnica

A carreiratécnica da ARC integra técnicos superiores e técnicos especialistas.

Artigo 8°
Técnico Superior

1. O recrutamento para o cargo de técnico superior é efectuado mediante concurso entre
individuos habilitados com grau de licenciatura.

2. O técnico superior ingressa na carreira com uma remuneracdo equiparada a de Técnico
Parlamentar , Referéncia 13, Escaldo A, databela remuneratdria da Assembleia Nacional.
Artigo 9°
Técnico Especialista
1. O recrutamento para o cargo de técnico especialista € efectuado mediante concurso

entre individuos habilitados com grau de licenciatura e experiéncia de 5 anos relevante para o
exercicio do cargo.



2. O técnico especidista ingressa na carreira com uma remuneragdo equiparada a de
Director de Servico, Nivel IV, databela salaria de quadro dirigente da Assembleia Nacional.

Artigo 10°
Pessoal de Apoio

A carreira de pessoal de apoio integra os assistentes administrativos, os condutores-auto e
0s gudantes de servigos gerais.

Artigo 11°
Assistente Administrativo

1. O Assistente Administrativo € recrutado mediante concurso entre individuos habilitados
com 0 12° ano de escolaridade, com idoneidade para o exercicio dafungéo.

2. O Assistente Administrativo ingressa na carreira com uma remuneragéo equiparada a de
Técnico de Referéncia 3, Escaldo A, databelaremuneratéria da Assembleia Nacional.

Artigo 12°
Condutor-auto

1. O Condutor-auto é recrutado mediante concurso entre individuos habilitados com 11°
ano de escolaridade, com idoneidade para o exercicio da funco.

2. O Condutor-auto ingressa na carreira com uma remuneracao equiparada a de Técnico de
Referéncia 2, escalacdo A, databela remuneratéria da Assembleia Nacional .

Artigo 13°
Ajudante de Servicos Gerais

1. O Ajudante de Servicos Gerais € recrutado mediante concurso entre individuos
habilitados com 10° ano de escolaridade, com idoneidade para o exercicio da funcéo.

2. O Ajudante de Servicos Gerais ingressa na carreira com uma remuneracao equiparada a
de Técnico de Referéncia 1, Escal@o A, databela remuneratoria da Assembleia Nacional.

Artigo 14°
Revisao

O presente Estatuto pode ser revisto sempre que o Conselho Regulador entender haver
razdes que o justifiquem.

Artigo 15°
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho Regulador.

A Presidente do Conselho Regulador da ARC,

Arminda Pereirade Barros



